ilncentivemos a las mujeres a postular a cargos publicos!

18 de julio de 2017

Las mujeres son personas politicamente motivadas y tienen muchas oportunidades de ganar elecciones. Sin embargo, es mucho menos probable que
postulen a cargos politicos. ;Por qué? Responder esa pregunta para encontrar los caminos para superar los inhibidores es mucho mas importante que
establecer cuotas.

Una encuesta del portal web estadounidense POLITICO, con American University y Loyola Marymount University, explora varias respuestas muy
ilustrativas. (Ver lineas abajo el articulo que presenta los resultados).

Una de las respuestas es sorprendentemente simple: las mujeres no son alentadas ni reclutadas con la misma intensidad que los hombres. Otro
hallazgo del estudio es que los estudiantes universitarios que juegan en el equipo universitario o en deportes juveniles, son mas propensos a
desarrollar la vocacién de servicio publico. En el caso de las mujeres, el mejor sitio para reclutarlas es entre aquellas que participan en asociaciones de
padres de familia o en actividades asociadas a las escuelas de sus hijos.

SIN MUJERES,
NO ES DEMOCRACIA

Fuente: iknowpolitics.org

En Lampadia nos gustaria creer que, en el futuro, mujeres talentosas se sientan capaces y confiadasde postulara cargos publicos. Creemos que las
mujeres de todas las tendencias politicas, etnias y opiniones deben tener una oportunidad igual de liderar en cargos electos y que nuestra democracia
se beneficiaria de las diversas perspectivas y experiencias que las mujeres traen al liderazgo. En general, se considera que las mujeres son mas
comprometidas con su trabajo, mas serias y honestas, y por supuesto generan mucha mayor confianza de la sociedad en su conjunto.

El panorama politico actual es volatil y polarizado, y estamos perdiendo el contacto de lo que realmente importa. La politica necesita personas buenas,
no personas perfectas. El Perd es una nacion diversa en la que el 50% de la poblacidon son mujeres, y necesitamos una mejor representacion politica
de su clase dirigente.

La situacion actual exige una nueva era de conciencia y compromiso por parte de los politicos. Tienen que estar dispuestos a escuchar a los que estan
fuera de la burbuja. Necesitan poner el interés nacional y los intereses a largo plazo de sus constituyentes por encima de la politica de corto plazo. Los
ciudadanos tienen la responsabilidad de mantenerse informados, de hablar y de responsabilizar a los funcionarios electos. Los politicos necesitan ser
mas cercanos y accesibles que distantes e inalcanzables.

En politica, si quieres que se diga algo, pideselo
a un hombre. Si quieres que se haga algo,
pideselo a una mujer.

(Margaret Thatcher)

akifrases.com

Hoy compartimos el estudio que muestra cémo podriamos incentivar y fomentar que las mujeres tomen cargos publicos. Uno de los resultados de la
encuesta estima que las mujeres estan particularmente bien representadas en distritos escolares urbanos a nivel distrital y de su comunidad. Esto
indica que las mujeres son significativamente mas propensas a indicar un deseo de ser voluntarias en sus comunidades y calificar el trabajo para una
organizacion benéfica como la mejor avenida para mejorar el mundo.

Cada uno de nosotros puede ser un lider dentro de nuestras propias esferas de influencia adoptando una actitud pragmatica para acelerar la
neutralidad. A través de una colaboracién decidida, podemos ayudar a las mujeres a avanzar y liberar su potencial en todo el mundo.


https://lampadia-red.medialabla.net/analisis/social/incentivemos-a-las-mujeres-a-postular-a-cargos-publicos/

En Lampadia queremos aprovechar para agradecer a las mujeres luchadoras que contintan incesantemente su lucha por ayudar a sus comunidades y
esperamos ayudar a que logren una mayor participacién en la politica. jLas necesitamos! Pero no por cuotas, sino por vocacion. Lampadia

Veamos la presentacion del analisis:

Por qué las mujeres no postulan a cargos politicos

Janie Boschma

llustraciones de Ellen Weinstein
Politico.com

12 de junio, 2017

Traducido y glosado por Lampadia

Las mujeres representan el 20 % del Congreso, 25 % de los escanos de la legislatura estatal y 12 % de las gobernaciones. Tienen el 24 % de las
oficinas estatales elegidas, como el fiscal general y el teniente gobernador. Mientras que las mujeres han demostrado que pueden recaudar dinero y
ganar elecciones en proporciones comparables, si no mas altas que los hombres, son pocas las mujeres que postulan a cargos politicos.

Una nueva encuesta, patrocinada por POLITICO (una revista y portal web global), American University y Loyola Marymount University, encuentra que la
eleccién del presidente Donald Trump ha movilizado a las mujeres demdcratas para que tomen accién politica. Las mujeres demdécratas estan firmando
peticiones y haciendo donaciones en mucho mayor proporcidn que antes de las elecciones. Pero la encuesta también muestra que las mujeres de
ambos partidos siguen siendo significativamente menos propensas que los hombres a postularse para el cargo, incluso después de la victoria de
Trump.

La brecha de género en la ambicion politica

LAS MUJERES SON MUCHO MENOS PROPENSAS QUE LOS HOMRES A CONSIDERAR
POSTULAR A UN CARGO

s MUJERES HOMBRES

Consideran la posibilidad de postular para un cargo...

Hombres Dem.
Mujeres Rep.

Hombres Rep.

Fuente: Survey of potential candidates conducted for POLITICO/American
University/Loyola Marymount University

Cuando es que los potenciales candidatos consideraron
postular a un cargo piblico por primera vez
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:Qué se necesita para que mas mujeres lo intenten? POLITICO ha examinado los factores que disuaden a las mujeres de postular, desde una edad
temprana y durante sus estudios y carreras, y los momentos clave en los que podrian ser instadas a reconsiderar son:



Comienza en la infancia

Dos claves para cultivar el interés de las chicas en postular para cargos publicos mas adelante en la vida son el estimulo de los padres y los deportes.
Los cientificos politicos Jennifer Lawless y Richard Fox han encontrado que los estudiantes universitarios que jugaban en el equipo universitario o en
deportes juveniles eran mucho mas propensos a considerarlo que quienes no participaron. Las mujeres que practicaban deportes tenian un 25 % mas
de probabilidades de exhibir aspiraciones politicas.

Estudiantes que afirmaron que podrian postular
a un cargo politico algin dia

PARTICIPACION DEPORTIVA Y GENERO

== MUJERES HOMBRES
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MNota: Los datos se basan en hombres y mujeres universitarios que informaron que al menos se le habia crusado por su mente
postular a un cargo publico. La brecha de género es estadisticamente significativa en p <.05 en ambas comparaciones.

Fuente: Jennifer Lawless and Richard Fox, “Girls Just Wanna Not Run,” March 2013,
Women and Politics Institute at American University

En la escuela secundaria, los nifios y las nifias mantienen un interés casi igual en la politica, y tienen la misma probabilidad de participar en el consejo

estudiantil. La brecha de género se abre en la universidad, cuando mas hombres comienzan a involucrarse en la politica en el campus universitario y a
considerar la posibilidad de postular un dia. Tanto los hombres como las mujeres en edad universitaria informan que se les animaba a postularse para

un gobierno estudiantil a ratios casi iguales, pero mas adelante en la vida era la familia y los amigos quienes alentaban a los hombres a considerar una
carrera para cargos politicos.



Estudiantes que reportaron haber sido insentivados
a postular a cargos politicos mas tarde en sus vidas

POR INFLUENCIANTE Y GENERO DE ESTUDIANTES

@ MUJERES HOMBRES

Se le insté a postular a alguin cargo publico...

0% 20% 40%
Por al menos un padre 29% @ 40%
Por un amigo 7@ 26
Por un profesor 12¢ 19
Por un abuelo 289 14
Por su entrenador 19 7
Sugerencia recibida 13 @ 19

De 3+ fuentes

Nota: Las respuestas se basan en estudiantes universitarios que estan reflexionando sobre sus experiencias en la escuela
secundaria y la universidad La brecha de género es estadisticamente significativa en p <0,05 en todas las comparaciones
entre hombres y mujeres incentivados a postularse para algan cargo publico mas adelante en la vida.

Fuente: Jennifer Lawless and Richard Fox, “Girls Just Wanna Not Run,” March 2013 report, Women
and Palitics Institute at American University

El estimulo de los padres «tiene el potencial de ser un gran ecualizador», dicen Lawless y Fox. La mitad de los estudiantes universitarios cuyas madres
regularmente les instaron a presentarse a cargos publicos dijeron que «definitivamente les gustaria postular en el futuro», en comparacién con sélo el
3 % entre los que no recibieron ningln estimulo materno. Los padres tienen un efecto igualmente profundo en la ambicién politica, sugiriendo que la
infancia es un lugar ideal para comenzar a alentar a las mujeres a pensar en postularse para el cargo.

Brecha de confianza en la universidad

En la universidad, la ambicion politica de los hombres crece, mientras que las de las mujeres se desvanece. Mientras que sélo un tercio de las chicas
de secundaria duda que en algiin momento estaran calificadas para postular a un cargo publico, la mitad de las mujeres universitarias tienen las
mismas dudas.
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Fuente: Jennifer Lawless and Richard Fox, “Not a ‘Year of the Woman’”
MNovember 2014 report, Brookings Institution

La duda de si mismo obscurece las aspiraciones de las mujeres mucho mas a menudo que las de los hombres, segin Lawless y Fox.

Los hombres universitarios también informan haber hablado de politica con sus amigos y visitando sitios web politicos. Son casi dos veces mas
propensos a unirse a los partidos republicanos o demécratas de la universidad.

Estudiantes que han pensado
-~ -
en postular para un cargo publico
PORCENTAJE
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68% Estudiantes Estudiantes
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lo ha por su considerado lo ha por su considerado
considerado mente varias veces considerado mente varias veces
Nota Los datos se basan en las respuestas de 903 chicos de secundaria y 915 chicas de escuela secundaria, todos los cuales
planean asistir a la universidad, y 1 020 hombres universitarios y 1 095 mujeres universitarias La brecha de género es solo
estadisticamente significativa en p <0,05 en todas las comparaciones entre hombres y mujeres universitarios.
Fuente: Jennifer Lawless and Richard Fox, “Not a “Year of the Woman' and
2036 Doesn't Look So Good Either,” November 2014, Brookings Institution




Tocando la puerta de la Junta Escolar

La falta de confianza continda mucho mas alla de la universidad, incluso entre las mujeres con experiencia politica relevante. Cuando Lawless y Fox
encuestaron a las mujeres y los hombres entre las carreras afines a los cargos publicos, (negocios, derecho, educacién y politica/activismo),
encontraron que las mujeres tenian casi la misma probabilidad de haber tenido experiencia politica relevante e interactuado con funcionarios publicos
que los hombres. Pero cuando se les pregunté si pensaban que estaban calificados para presentarse a la presidencia, sélo el 57 % de las mujeres
dijeron que pensaban que estaban calificadas en comparacion con el 73 % de los hombres.

Hay una excepcidn importante, sin embargo: Un area en la cual las mujeres estan dispuestas a postular -y parecen sentirse calificadas- es la junta
escolar local. Una encuesta de superintendentes escolares estima que las mujeres representaron el 43 % de los miembros del consejo escolar de la
nacién en el afio escolar 2014-15. Las mujeres estan particularmente bien representadas en distritos escolares urbanos mas grandes.

Si los reclutadores apuntaran a los miembros del consejo escolar apelando a su deseo de transformar sus comunidades, la investigacion sugiere que
mas mujeres postularian a cargos publicos. Las mujeres eran significativamente mas propensas a indicar un deseo de ser voluntarias en sus
comunidades y calificar el trabajo para una organizacién benéfica como la mejor avenida para mejorar el mundo.

Las aspiraciones y actitudes futuras
de los estudiantes universitarios sobre
como crear un cambio social

PREGUNTA

Si quisieras hacer de tu comunidad o pais un lugar mejor,
¢qué camino tendrias mas probabilidades de seguir?

@ MUJERES HOMBRES
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Porcentaje sobre qué tan importante es ...

Tener mucho éxito 50%

: ® 96%
en el trabajo
Ganar mucho dinero 84 @ 85
Casarse 79* @-@ 84"
Voluntario para mejorar 73* @ s3*
su comunidad
Tener hijo 78 @@ 80

* La brecha de género es estadisticamente significativa en p <0

Fuente: Jennifer Lawless and Richard Fox, “Girls Just Wanna Not Run,” March 2013 report,
Women and Politics Institute at American University




Los reclutadores buscan en los lugares equivocados

Cuando las mujeres son reclutadas, responden tan positivamente como los hombres. Sin embargo, hay mas hombres que dicen ser urgidos por
agentes politicos, colegas y miembros de la familia.

Los posibles candidatos que informaron
haber sido alentados a postular
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Nota: Las brechas son estadisticamente significativas en p <.05 en todas las comparaciones.

Fuente: Jennifer Lawless and Richard Fox, “Men Rule,” January 2012, Women and Politics Institute at American University

Reclutar a las mujeres de las juntas escolares locales, asociaciones de padres de familia y maestros seria el lugar mas facil para que los lideres de los
partidos continlen cerrando la brecha en los niveles mas altos de oficinas publicas. La mayoria de los dirigentes partidarios del condado de ambas
partes ya reclutan a los subdistritos del condado, pero son mucho menos propensos a reclutar en redes de contactos educativas y redes relacionadas
con los nifios, precisamente donde encontrarian la mayoria de las mujeres con potencial politico sin explotar.



Lideres de partidos buscan candidatos
en estas areas

@® Demécratas @ Republicanos

Los encuestados que dijeron a veces o muy a menudo, en porcentaje
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* Brecha estadisticamente significativa entre
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MNota: "Miembros del partido y funcionarios" incluye personas activas

en el partido y recomendaciones de los actuales funcionarios. ** Estadisticamente significativo en p <0,01

Fuente: Melody Crowder-Meyer, “Gendered Recruitment Without Trying,” November 2013, Politics and Gender
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