Hitos histdricos en el ultimo CADE
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En este Ultimo CADE hubo cuatro hechos de la mayor importancia que no han sido suficientemente advertidos por la prensa.
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Cero Soborno

Los dos primeros corrieron a cargo del empresariado. El primero fue el anuncio de la creacion de la Asociacion Civil Empresarios por la Integridad,
integrada, en un inicio, por 50 empresarios fundadores, a los que se espera ir sumando un nimero cada vez mayor. La primera accién concreta de esa
Asociacioén es la iniciativa “Cero Soborno”, que no es una declaracién de buenas intenciones, sino un conjunto de procedimientos, protocolos, practicas
y capacitaciones que debera completar cada empresa participante para asegurar que ninguno de sus gerentes ni colaboradores soborne jamas a un
funcionario publico o a un juez ni tampoco a empleados de otras empresas. Este es un proceso que viene con certificaciones otorgados por empresas
reconocidas.

A nadie se le puede escapar el impacto que puede tener una iniciativa como esta en la reduccidn significativa de la corrupcion en el pais, en la medida
en que es adoptada por los principales grupos empresariales del pais y por cada vez por un nimero mayor de empresas, incluso medianas y pequefas,
que se ira sumando. Llega, ademas, en el momento preciso, cuando el gran tema de agenda nacional es la lucha contra la corrupcion.

Un efecto secundario de esa decisidn es que le permitira al empresariado recuperar valor y autoridad moral en el pais, que es un paso decisivo en la
ruta de avanzar hacia alcanzar la condicién de dirigencia nacional auténtica.

Las propuestas del Consejo Privado de Competitividad

En esa linea, el segundo hecho de la maxima importancia y también sin precedentes, fue que en el CADE se presentd el resultado de otra decision
histdrica del empresariado: la creacion del Consejo Privado de Competitividad (CPC), compromiso de IPAE en el CADE del afio pasado, que, encabezado
por Fernando Zavala, entregé a los participantes un libro conteniendo 77 propuestas de reformas para levantar la competitividad y productividad del
pais, indispensable para recuperar tasas de crecimiento altas que nos permitan sacudirnos del marasmo en el que hemos caido y alcanzar el
desarrollo. Esto también llega en el momento preciso, cuando nuestra economia crece a menos del 4% al afio, un ritmo inaceptable que no nos lleva a
ninguna parte porque no sirve ni para generar suficiente empleo ni para bajar la pobreza.

¢Think Tank?

La creacion del CPC, por medio del cual el empresariado empieza a sumir su rol dirigente, alcanzando propuestas claras y estudiadas para mejorar la
competitividad del pais, puede ser el detonador de algo que también se plante6 en una de las sesiones del CADE, pero que no fuera recogido al final
como un nuevo compromiso de IPAE: la conformacion de un think tank mas amplio y potente que prepare propuestas de politica en todos los ambitos
de la realidad nacional. Eso es lo que han hecho los empresarios en Chile, Colombia y otros paises, para participar proactivamente y no reactivamente
en la construccién de la agenda nacional, a fin de acelerar el camino al desarrollo integral del pais. En el Peru es una asignatura pendiente, y
esperamos que este ano, aunque no haya habido compromiso de IPAE, pueda concretarse.

Consensuar propuestas del Consejo Privado de Competitividad con las del Consejo Nacional

Los otros dos hechos de la maxima importancia estuvieron a cargo del presidente Martin Vizcarra. El primero fue que no solo presentd nueve lineas del
proyecto de politica nacional de competitividad, sino que saludé el aporte del Consejo Privado de Competitividad y propuso “al empresariado iniciar
una agenda conjunta para consensuar el Plan de Competitividad”. Esto es muy importante. Establecer una mesa para ese fin puede instalar una
dindmica de relacién entre sector privado y Estado que permita empezar a crecer mucho mas rapidamente. Nunca lo hemos tenido. Seria una
innovacioén histérica en el pais.

Y quiza ayudaria a resolver las posibles contradicciones internas que hay en el Ejecutivo, que han impedido que hasta ahora el Consejo de Ministros
apruebe los lineamientos definitivos de la “Politica Nacional de Competitividad y Productividad”. Muy bien que ahora se apruebe con participacién del
sector privado y el CPC.

Como se sabe, el tema que divide al Consejo de Ministros, es el relativo a la reforma laboral, indispensable para formalizar el escandaloso nivel de
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trabajo informal que tenemos y para facilitar un incremento sustantivo de la inversion privada de todo tamano, frenada por las rigideces de la
normatividad laboral.

La reforma laboral

Pues bien, el cuarto hecho de la maxima importancia en este CADE fue que el presidente se refirid a esta reforma en términos que despiertan alguna
esperanza de que el tema sera abordado. Identificd claramente el problema: “una economia competitiva requiere que el mercado laboral funcione de
manera eficiente, generando los canales para que el trabajador encuentre un espacio 6ptimo donde pueda desarrollar sus capacidades. Por lo tanto,
necesitamos de un marco dindmico que permita conectar la fuerza laboral con empleadores que aprovechen su maximo potencial y talento. Mas del
50% de las microempresas del pais son informales y el 70% de los trabajadores se encuentra ocupado en el sector informal, con una mayor
concentracién en las microempresas. Este es un reto que juntos, tanto sector privado y publico tenemos que afrontar”.

Fue mas alla: identificé una de las causas del problema: “Uno de los factores que eleva los indices de informalidad es el alto costo laboral no salarial,
que duplica y hasta triplica el de nuestros pares de la Alianza del Pacifico...”. Y precié el objetivo: “Tenemos que pasar del trabajo informal de baja
productividad y sin proteccion social, a un esquema que promueva el trabajo formal que corrija esta situacion”.

Luego se refirié al procedimiento: “...Io haremos por la via institucional..., construyendo los consensos politicos y sociales para el desarrollo en
democracia”.

Aqui viene, por supuesto, la dificultad, que se manifiesta incluso al interior del gobierno. La dirigencia sindical tendria que pensar en cual es su mejor
interés en el mediano y largo plazo, para percatarse que mas le conviene una amplia base sindical en un mercado dinamico en el que los salarios
suben aceleradamente gracias a que una cantidad mucha mayor de empresas demanda cada vez mas trabajadores, como ocurrié en el sudeste
asiatico, que quedarse aferrada a una legalidad que no lo permite.

El Presidente debe encabezar el Plan de Competitividad

Para ello seria fundamental que el presidente Vizcarra encabece personalmente el liderazgo del Plan Nacional de Competitividad y Productividad. Pues
el tema es de la mas alta prioridad nacional. El mismo lo reconocid, al notar que “en cuanto a competitividad hemos caido 32 puestos en 7 afos,
bajando del puesto 36 al 68, en cuanto a la Facilidad para hacer Negocios. Y esto es inaceptable. Nuestro desafio es mejorar el desempefio. Y eso
requiere del esfuerzo de todos”.

Comenzando por el suyo, presidente, liderando la ejecucién del plan, y concertandolo también, como anuncid, con las diversas fuerzas politicas que, al
tenor de las declaraciones que ha formulado la mayoria, esta dispuesta a aprobar las reformas necesarias. Este es el momento. Lampadia



