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Qué buen sabor deja trazarse un objetivo, convocar un equipo de colaboradores de primer nivel, disefiar una estrategia y ejecutar el plan, aiin con
oposicion de algunos actores, alcanzando finalmente el objetivo.
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Hace dos afos el Instituto de Ingenieros de Minas del Pert (IIMP) me dio el encargo de presidir el PERUMIN 34. Después de haber estado
personalmente involucrado por cerca de medio siglo en la industria minera, sentia que un grupo relativamente pequefio de peruanos conocia y
valoraba lo que este sector de la economia brinda y es capaz de aportar a nuestro futuro. Particularmente debiamos acercarnos a la juventud para que
conozcan nuestra actividad de primera mano y sin distorsiones, asi como para que aprecien las oportunidades que les puede brindar.

La mineria es una de las pocas actividades en las que el Peru brilla entre los grandes actores del mundo, compitiendo con; Australia, Canada, USA,
Chile, China, México y Sudafrica. Esto de por si debiera ser motivo de orgullo y uno de los trampolines para afirmar el desarrollo humano y econémico
que los peruanos merecemos.

Al recibir el encargo analicé a nuestros competidores y encontré entre los mas destacados a Australia, el que, siendo un pais tan minero como el
nuestro, ha puesto a su poblacién debidamente educada, a trabajar en lograr el maximo beneficio y potenciar sus impactos.

Tengo que reconocer que, tomar un buen paradigma es una buena manera de iniciar el disefio de un plan. Un andlisis FODA y la observacién de lo que
otros hacen bien, sus logros y las ventajas que han aprovechado, ayuda mucho.

En el Perl la mineria proporciona empleo directo a cerca de 220,000 trabajadores y trabajo indirecto a alrededor de 1.2 millones mas, pero no
habiamos abierto aun la gran compuerta de nuestros desafios tecnoldgicos y de innovacién, como lo ha hecho Australia, para el desarrollo se cientos
de miles de oportunidades de emprendimientos y negocios de alta tecnologia e innovacién para potenciar las oportunidades de negocio a nuestra
juventud. Juventud que, al no habernos acercado y abierto antes, nos miraba también distante y enigmatico respecto de si pudiéramos ser o0 no una
oportunidad valida para ellos.

Creo que la experiencia ha sido fantastica. Nuestro “Rumbo a Perumin” con; cuatro Hackatones, dos competencias de Tecnologia de Informacién,
comunicacién, automatizacion y robética (TICAR), logré convocar a mas de 1,100 profesionales y estudiantes jévenes de 45 universidades de todo el
pais, quienes plantearon soluciones impresionantes para nuestros desafios. No sélo recibieron en cada evento premios econémicos, sino que los
principales pudieron exhibir sus proyectos en el Pabellén de la Innovacidn y los tres mejores presentaron un “Pitch” ante el Presidente de la Republica,
cinco ministros, un equipo de ministros, las principales empresas mineras del mundo y los principales proveedores de estas, quienes ya mostraron su
interés en los proyectos, han ofrecido practicas y contratos de trabajo y los quieren tener cerca para soluciones y emprendimientos. Ya de hecho, se ha
contratado a algunos jévenes brillantes.

En esa linea, un grupo de empresas mineras miembros de la SNMPE, han constituido el “Hub de innovacidén abierta” y a este grupo, al que se esta
sumando mas empresas y sus proveedores, sumando también empresas mineras y proveedores de Brasil y Chile, para generar esta nueva dindmica
que, no dudd sera muy exitosa. El objetivo es mostrarles desafios reales, con data real y requerirles propuestas de solucion a ser desarrolladas por
ellos y probadas en nuestras propias operaciones. La gran noticia es que, como en mineria estamos en las “Ligas Mayores”, la exigencia también es de
muy alto nivel y la potencialidad de exportar estos servicios y bienes de desarrollo tecnolégico, se vuelve global y de mercado ampliado. La segunda
buena noticia es que, como la mineria es tan exigente, las propuestas y proyectos son escalables a otras industrias y a soluciones de la vida cotidiana.

Reflexionabamos con el equipo de gobierno que nos visitd, acerca de los sensores de fatiga disefiados para nuestros operadores de equipo pesado
gue, detienen el equipo y alertan al supervisor del centro de control para reemplazar al operador, que ha reducido a cero los accidentes por “micro
suefo” en las operaciones. ;Se imaginan que esto se convierta en una regla para el transporte publico y privado de transporte de pasajeros y carga en
el Perd? Eliminariamos la principal causa de mortalidad en nuestro pais. Autoridades los invitamos a que se animen y lo apliquen.


https://lampadia-red.medialabla.net/analisis/mineria/perumin-34/

Mencidn especial merece nuestro “Perumin Inspira”, que convocd 180 proyectos sostenibles que, resolvian al menos uno de los Objetivos de
Sostenibilidad de las NNUU, aplicables a nuestras zonas alto andinas. Ya estamos impulsando el desarrollo a nivel industrial de sistemas de calefaccién
que, a diferencia de planteamiento anterior de “casitas calientes”, toman y acumulan calor natural durante el dia y lo disipan de noche, cuando
realmente hace falta. El segundo y de gran impacto, pequefas plantas de 1 metro clbico de volumen, operados con energia fotovoltaica de
potabilizacién de agua. Veamos de aprovecharlas pues potabilizan 2,500 m3 de agua por dia, una gran solucién para poblados pequefios.

La convocatoria a la juventud fue notoria pues, 1,400 voluntarios, estudiantes universitarios de los dos ultimos afios de todas las profesiones y de
todas las universidades del Perd, que luego de un proceso de seleccién y entrenamiento en TECSUP Arequipa, fueron puestos en contacto con las
empresas que les ensefaron respecto a los bienes y servicios que estas ofrecen y que les permitié generar un vinculo con las mismas en una “practica
dirigida” por sus ejecutivos (tengo que mencionar que muchas empresas ya tomaron nota de candidatos a futuros colaboradores) y que ademas les
permitid el acceso a las conferencias, especialmente disefiadas para ellos, por dos horas al dia, asi como el acceso a la conferencia a la conferencia del
conferencista central del evento. A este grupo de estudiantes se sumé un centenar de “Amautas Mineros”, estudiantes ligados a nuestra actividad y
gue realizan un voluntariado permanente con escolares quienes, en esta oportunidad, dirigieron la visita guiada por ellos a la Mina Virtual para 2,150
escolares de secundaria y 2,500 adultos durante estos 5 dias.

La respuesta de los jévenes, con quienes tuve la oportunidad de reunirme como acto final del Perumin 34 para agradecer su activa participacion, me
parecio fantastica, su actitud vibrante y su enganche con nuestro proyecto imparable; al punto que una voluntaria se dirigid, al término del Perumin, a
la Plaza de Armas de Arequipa a dar un mensaje en defensa de la inversién minera a los manifestantes anti mineros ahi presentes.

Creo que cuando uno se fija una vision, plantea algunos buenos y claros objetivos, convoca a gente capaz para definir la estrategia y poner en marcha
su buena ejecucidn, se tiene asegurado el éxito.
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