Transformemos nuestros ecosistemas educativos

27 de febrero de 2017

En Lampadia hemos insistido en la necesidad de emprender una verdadera revoluciéon educativa si queremos nivelarnos con los estandares
educativos de los paises mas avanzados y enfrentar los retos que traera la cuarta revolucion industrial a nuestros pobres. Hemos hablado de un ‘shock
educativo’, un ‘big bang’, un ‘pacto social por la educacion’. Este reto se da en un contexto en el que el mundo esta todavia tratando de acomodarse a
la necesidad de cambio, lo que lo dificulta y hace mas urgente.

Como afirma el Foro Econdmico Mundial (en un reciente articulo que compartimos lineas abajo), “Es el camino mas dificil de seguir, no hay duda al
respecto. La transformacion de los ecosistemas educativos, la creacién de una economia asistencial y la gestién de la transicién hacia un nuevo mundo
del trabajo requieren voluntad politica, politicas innovadoras, nuevos modelos de financiacién y, lo que es mas importante, una nueva mentalidad.”
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Y es que el mundo esta cambiando a gran velocidad pero, como afirmd la ex Secretaria de Estado estadounidense, Madeleine Albright (en: “Fuera de
control en términos de las fuerzas desplegadas”): “la gente esta hablando con sus gobiernos con tecnologia del siglo 21; los gobiernos escuchan en la
tecnologia del siglo 20 y proporcionan respuestas del siglo 19”. Esta frase puede aplicarse en muchos escenarios, como por ejemplo el sector
educacion en el Perd. En nuestro pais hemos terminado de debatir el tema educativo con la censura al ministro Saavedra, sin que si quiera se hablara
sobre los temas de fondo: de la revolucién que se viene y de la revoluciéon que no emprendemos.

A pesar de los grandes miedos sobre la disrupcién en los empleos por la era de la Cuarta Revolucién Industrial, el Foro Econémico Mundial tiene una
perspectiva proactiva y optimista, afirmando que “Si los lideres actlan ahora, utilizando este momento de transformaciéon como un impetu para
abordar la reestructuracion tan esperada, tienen la capacidad no sélo de frenar el flujo de tendencias negativas, sino de acelerar las positivas y crear
un entorno en el que mas de 7 mil millones de personas en el mundo pueden alcanzar su maximo potencial.”

Esta visién va muy ligada a nuestra propuesta de que los jovenes requieren un “salto cuantico”, como se propuso en CADE 2014 en la presentacion de
la “Vision del Peru para el tercio de siglo” y en los consejos de Lant Pritchett, Presidente de la Maestria en Politicas Publicas del programa de la Escuela
de Gobierno Kennedy de Harvard para el Desarrollo, en el mismo evento, respectivamente y como aconseja Sir Ken Robinson. Ver en Lampadia:

Educacién y Habilidades para el Futuro y Lineas de accién y compromisos para la educacién del siglo XXI y jLas escuelas matan la creatividad?

El futuro del Perl depende de cémo formemos a nuestros jévenes. Esperamos que el gobierno pueda tomar conciencia de las reformas que

necesitamos asumir para iniciar la inmensa tarea de dar a las nuevas generaciones los beneficios y capacidades que nos ofrece el mundo del siglo XXI.
Lampadia

Puede que tengamos menos de 5 anos para cambiar la manera en que aprendemos,
ganamos y hos cuidamos


https://lampadia-red.medialabla.net/analisis/educacion/transformemos-nuestros-ecosistemas-educativos/
http://www.lampadia.com/analisis/globalizacion/fuera-de-control-en-terminos-de-las-fuerzas-desplegadas/
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Estamos en medio de una revolucion laboral. ;Como nos preparamos? Fuente: Cel Lishoa

Saadia Zahidi, Jefe de Educacion, Género y Trabajo y Miembro del Comité Ejecutivo
Foro Economico Mundial, Ginebra

4 de enero de 2017

Traducido y glosado por Lampadia

Durante el Gltimo afo, en el Foro Econdmico Mundial y en otros lugares, he hecho dos preguntas a los participantes. En primer lugar, pido que alcen las
manos quienes se sienten seguros de sus habilidades actuales para el resto de sus carreras - alrededor de uno de cada cinco levanta la mano.
Entonces les pregunto si se sienten seguros de aconsejar a sus hijos sobre su educacion para que preparen su propio futuro: ninguno levanta la mano.
Estas personas son algunas de las figuras mds destacadas del mundo y, sin embargo, como muchos de nosotros, no estan seguros de cémo sera el
futuro de los mercados laborales.

Esto no es sorprendente.

La globalizacion y la tecnologia estan acelerando tanto la creacién de empleo como su destruccion. Algunas estimaciones ven que el riesgo de la
automatizacién de los empleos alcance a casi la mitad de los trabajos actuales, mientras que otros pronostican un valor considerablemente mas bajo
de 9%. Sin embargo, todas las ocupaciones pasaran por un cambio: encontramos que, en promedio, un tercio de las habilidades necesarias para
realizar los trabajos de hoy serdn completamente nuevas para 2020.

Al mismo tiempo, los sistemas de educacién y formacién no estan siguiendo el ritmo de estos cambios. Algunos estudios sugieren que el 65% de los
nifos que actualmente ingresan a la escuela primaria tendran empleos que adn no existen y, por lo tanto, su educacién no los preparara, exacerbando
las carencias de habilidades y el desempleo en el futuro. Incluso muchos de los sistemas de formacién y calificaciéon de los adultos no pueden apoyar el
aprendizaje de los actualmente activos de casi 3,000 millones de personas.
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Ademas, las anticuadas normas culturales y la inercia institucional estan creando obstaculos para la mitad del talento del mundo y empeoran en el
nuevo contexto. A pesar del salto de las mujeres en la educacion, su participacion en la fuerza de trabajo remunerada sigue siendo baja; y el progreso
se esta estancando, estimando previsiones actuales de paridad econdmica en 170 afos.

Los resultados a corto plazo de estas dinamicas, combinados con otros factores demograficos, geopoliticos y econdémicos, son profundamente
desafiantes. Incluyen brechas en las habilidades y capacidades que son dificiles de cubrir, para los empleadores y los trabajadores por igual, el
desempleo y el desplazamiento de puestos de trabajo, en particular en el trabajo de los obreros y los servicios, el creciente temor de un mayor
desempleo tecnoldgico. En conjunto, estos factores estan exacerbando la desigualdad de ingresos y creando una crisis de identidad.

Sin embargo, la mayoria de estas terribles predicciones no tienen por qué dejarse de lado. Si los lideres actlan ahora, utilizando este momento de
transformacién como un impetu para abordar la reestructuracion tan esperada, tienen la capacidad no sédlo de frenar el flujo de tendencias
negativas, sino de acelerar las positivas y crear un entorno en el que mas de 7 mil millones de personas en el mundo puedan alcanzar
su maximo potencial.

En cambio, en varias economias avanzadas, estamos viendo las consecuencias politicas y sociales de un pensamiento a corto plazo, emotivo -y en
ocasiones insincero-. Para aquellos que se estan perdiendo de los cambios en curso, el miedo es una respuesta comprensible. Pero alejar a los
inmigrantes, el comercio o la tecnologia en si, y desvincularse del mundo, es una distraccién, en el mejor de los casos. En el peor, creara aun mas
consecuencias negativas para aquellos que ya estan perdiendo - y para muchos mas. Corresponde a lideres y ciudadanos valientes, responsables y
comprometidos el tomar una visién a largo plazo y emprender caminos hacia reformas mds fundamentales y relevantes y un futuro inspirador.

iComo? Invirtiendo en capital humano y preparando a la gente para las nuevas oportunidades de la cuarta revolucién industrial. El Foro Econédmico
Mundial ha trabajado con lideres, expertos y profesionales para crear una visién comun y un programa de cambio compartido centrado en cdmo
aprendemos, trabajamos y nos cuidamos.

1. Transformar los ecosistemas educativos. La mayoria de los sistemas educativos estan tan atrasados versus el ritmo de cambio de hoy y tan
desconectados de los mercados de trabajo, que nada menos que una revision fundamental serd suficiente en muchas economias. Las ocho areas
clave de accidén son la educacién para la primera infancia, los planes de estudios preparados para el futuro, la mano de obra docente
profesionalizada, la exposicién temprana al lugar de trabajo, la fluidez digital, la sélida y respetada educacién técnica y profesional, la apertura a



la innovacion educativa y, el aprendizaje permanente.

2. Facilitar la transicion a un nuevo mundo del trabajo. Si bien hay opiniones profundamente polarizadas sobre cdmo la tecnologia afectara al
empleo, hay un acuerdo en que estamos en un periodo de transicién. La politica necesita ponerse al dia y facilitar esta transicién. Proponemos
cuatro ambitos de actuacion: reconocimiento de todos los modelos de trabajo y aplicacién agil de nuevas normas, proteccién social actualizada,
aprendizaje de adultos y re-capacitacion continua, y servicios proactivos de empleo.

3. Avanzar en la economia de la atencion. A menudo es un sector subvalorado y no regulado, pero en realidad es una de las necesidades
fundamentales entre las poblaciones jévenes y viejas. Tiene un fuerte impacto en la educacién, y tiene potencial de crecimiento. Proponemos
seis areas de accidn: reconocer y valorar ‘el cuidado’ como un sector vital de la economia, profesionalizar la fuerza de trabajo, reequilibrar las
responsabilidades laborales pagadas y no remuneradas, ampliar la infraestructura de atencién de alta calidad, crear nuevas disposiciones
financieras para facilitar la atencion y utilizar la tecnologia como una herramienta para equilibrar el cuidado y el trabajo.
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Para hacer esto -y para que sea rentable- es fundamental que el disefio de politicas incluya una gobernabilidad agil de multiples partes interesadas, el
empoderamiento del individuo, la medicién objetiva, el acceso universal y la planificacién a largo plazo como principios fundamentales.

El réapido ritmo del cambio significa que necesitamos actuar con urgencia. Segun algunas estimaciones, la oportunidad actual de accion es de
tres a cinco anos. Esto puede sonar desalentador, pero hay una gran variedad de historias de éxito de las que se puede aprender y emular. También
hay nuevas oportunidades comerciales sustanciales -como la educacién de adultos, los servicios de ‘cuidados’, los servicios de empleo- que hacen que
este espacio esté listo para la colaboracion publico-privada.

Es el camino mas dificil de sequir, no hay duda al respecto. La transformacion de los ecosistemas educativos, la creacion de una economia asistencial y
la gestion de la transicién hacia un nuevo mundo del trabajo requieren voluntad politica, politicas innovadoras, nuevos modelos de financiacion vy, lo
que es mas importante, una nueva mentalidad.

Pero este es también el Unico camino viable si queremos salir adelante de la transicion en curso y convertir este momento de flujo en una oportunidad
para revitalizar el crecimiento y la realizacién del potencial humano en la era de la cuarta revolucion industrial.

El ‘libro blanco’ de «Logrando el Potencial Humano en la Cuarta Revolucion Industrial»: Una Agenda para que los Lideres puedan desarrollar el Futuro
de la Educacién, Género y Trabajo puede encontrarse aqui. Saadia Zahidi es Jefa de Educacién, Género y Trabajo y Miembro del Comité Ejecutivo
del Foro Econémico Mundial. Lampadia


https://www.weforum.org/whitepapers/realizing-human-potential-in-the-fourth-industrial-revolution

