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La crisis econdmica generada por las medidas adoptadas por el gobierno a raiz de la pandemia ha paralizado sectores enteros de la economia, muchas
actividades y por supuesto, miles de empresas de todo tamano. Para combatir el virus y sin haberlo logrado de manera efectiva, el Estado ha cerrado
desde aeropuertos, terminales terrestres, centros comerciales, cines, hoteles, restaurantes, ferreterias y toda la actividad econdmica. Como légica
consecuencia de todo ello, las empresas se han quedado sin ingresos y sin posibilidad de pagar sus obligaciones contractuales, bancarias, tributarias y
sobre todo las obligaciones con sus trabajadores desde el 16 de marzo.
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Sin ventas, ingresos y actividades, las empresas no pueden pagar remuneraciones, comisiones o beneficios sociales. Mucho menos las empresas
chicas que viven al dia y que cuentan con poco capital.

Para estos escenarios fortuitos y de fuerza mayor, la ley laboral tenfa previstas salidas desde 1991: las suspensiones laborales perfectas y los
ceses colectivos por causas objetivas. Estos mecanismos permiten que la empresa suspenda a sus trabajadores cuando la crisis es temporal o que
los cese cuando es mas severa, todo ello con el fin de sobrevivir y preservar el empleo de aquellos trabajadores no comprendidos en esas medidas y
sobre todo, para mantener la fuente de trabajo, ya que sin empresa no hay puesto de trabajo ni para los que se van, ni para los que se quedan. No hay
empleo para nadie.

Este gobierno, con su ya conocida fatal arrogancia planificadora, decidié que ese no era el camino e inventd, entre marchas y contramarchas, otros
caminos que contentaran al mismo tiempo a las encuestas, a las redes sociales y el rating presidencial, pero que tuvieran también la impresion de ser
una valvula de escape para miles de empresas arrinconadas al borde de la insolvencia o la quiebra: creo la Suspensién Laboral Perfecta del D.U.
038-2020.

Tenia la apariencia de ser la valvula de escape esperada, sin embargo, con la firma de la misma Ministra de Trabajo, el gobierno la
despinté tan sélo 7 dias después, mediante el D.S. 011-2020-TR, llenandola de condiciones, ratios, exigencias previas y tramites que
no sodlo la dificultaron, sino la han convertido en una verdadera trampa. Una trampa en la cual muchos ingresaron creyendo que
podian salvarse de la crisis y salvar el empleo futuro de sus trabajadores y de la cual, muchas empresas no van a salir.

Veamos lo que esta sucediendo:

* Segun datos publicados por el Diario Gestidn a inicios de junio, de 28,178 solicitudes de suspensién perfecta de labores, sélo se habian resuelto
2,320, es decir el 8.23% y de estas, sblo se habian aprobado 320, vale decir el 1.1% de las solicitudes presentadas.

e De mantenerse esta tendencia, si el Ministerio de Trabajo pudiera revisar todas las solicitudes, s6lo aprobaria alrededor de 3,888 de estas
solicitudes, vale decir el 13.83% de ellas. Mas de 24,000 empresas verian denegados sus pedidos y tendrian que pagar planillas sin ingresos para
ello. Recordemos que ya se pagaron planillas sin ingresos en marzo y abril, antes de que se emita el Decreto de Urgencia 038-2020.

» Confirmando esta tendencia, no es casual que la Ministra de Trabajo Sylvia Caceres Pizarro, haya anunciado en RPP, un medio afin al gobierno,
que el 70% de las solicitudes “no cumplen con los requisitos”, requisitos que ella misma se encargé de complicar, ampliar y dificultar.

 Sélo se salvarian de esta trampa aquellas empresas cuyas solicitudes no pueda revisar la autoridad de trabajo, para las cuales regiria el silencio
administrativo positivo.

Consultados algunos abogados expertos en materia laboral, coinciden en sefalar que las razones de la desestimacion son por decir lo menos “baladies
y arbitrarias”. Para el abogado Christian Gallegos, especialista en estos temas, el Ministerio esta utilizando “argumentos no previstos en la norma como
supuestos de improcedencia”. Para el reconocido laboralista Ricardo Herrera Vasquez, “se trata de una doble trampa, primero a los empresarios y
luego a los trabajadores, ya que la posicidn del Ministerio, a la larga, afectard el empleo mismo al desaparecer las fuentes de trabajo”.

« ;Serd que el gobierno y el Ministerio de Trabajo no entienden que la mejor forma de proteger el empleo es manteniendo vivas a las empresas?
« ;Tiene algln sentido légico obligar a empresas sin ingresos a pagar planillas en forma indefinida?


https://lampadia-red.medialabla.net/analisis/economia/la-trampa-perfecta/

 ;Sabra el gobierno que la insolvencia y la quiebra son el peor escenario de los trabajadores y del empleo en el Per(?

La posicién del Ministerio de Trabajo puede contentar uno, dos o tres meses a las organizaciones sindicales o a un grupo ya de por si reducido de
trabajadores formales a quienes se podra pagar sin trabajar, pero traera como inevitable consecuencia la insolvencia y la quiebra de empresas a las
cuales ni los fondos de reactivacidon que se limitan por ahora a un mes de ingresos promedio ni la burocratica reapertura de las actividades por “fases”
podra salvar.

A este gobierno no se le puede pedir que tenga la visidon de pensar en el pais a mediano y largo plazo, que vea el bosque y no sélo el arbol que da
frutos en encuestas y aplausos efimeros. Eso esta fuera de sus posibilidades. Sin embargo, si le podemos exigir que no cree trampas perfectas contra
nuestras empresas y el empleo de todos los peruanos.

(El Congreso entendera que sin empresas no hay empleo? Ojald haga su tarea y no viva en eterna deuda con el gobierno que le dio origen,
bendiciendo gestiones como esta que tanto dafio le hacen al pais. Lampadia



